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Concept actie- en besluitenlijst GMR  

Locatie					Datum							
Het Podium					24-06-2020		

Voorzitter	: Anno Pander
Afwezig	: Myrna, Yvonne

Algemeen directeur GeertJan Nelson, bestuurslid Piet Kranenburg en de toezichthouders zijn het tweede deel van de GMR vergadering aanwezig i.v.m. de evaluatie GMR/ bestuur. Van dit deel zijn aparte notulen gemaakt. 
		
	Onderwerp
	Toelichting
	Actie

	GMR 2020-2021
	Het Gein: Wesley treedt af, Suzanne blijft 
Elzenhagen: Anno en Edward blijven
Het Podium: Saskia en Manon blijven
Zuiderzee: Maartje treedt af, Boes treedt in december af
Piet Hein: Janneke blijft, Myrna nog navragen
Zevensprong: Yvonne blijft, nieuw ouderlid start na de vakantie
	Werven leerkracht  Gein/ Zuiderzee

Werven ouder  Zuiderzee


	Actie- en besluitenlijst 19 mei 2020

	

	Vastgesteld en op website  Katie


	Opfriscursus (G)MR



	De wens wordt uitgesproken om de cursus vooral te richten op de vraag hoe je als (G)MR effectief te werk kunt gaan. Hoe maak je gebruik van elkaars kennis? 
	Aanvraag cursus  Anno



	Medewerker onderwijs en kwaliteit 
	De medewerker onderwijs en kwaliteit stopt bij ABSA. De GMR wil graag weten wat hier de reden voor is en hoe de plannen die genoemd zijn op het overleg van 19 mei (zie notulen) door de focusgroep kwaliteit worden opgepakt.


	Evaluatie medewerker o en k  Anno neemt contact op

Onderwerp agenderen op 17 september  Anno/ bestuursondersteuner

	Evaluatie corona periode

	De GMR ziet graag dat alle ABSA scholen de corona periode evalueren met ouders, medewerkers en leerlingen. Dit kan voor of na de zomervakantie.
	Advies evaluatie  Anno tijdens evaluatie met bestuur

	Noodplan lerarentekort
	Onderwerp komt terug op de thema-avond.
	Agenderen op 17 september  Anno/ bestuursondersteuner

	Thema-avond
	Nieuwe datum volgt.  (NB – Inmiddels 2x uitgesteld i.v.m. met corona)
	Janneke

	ABSA 12,5 jaar
	[bookmark: _GoBack]30 juni of 1 juli bestaat ABSA 12,5 jaar. Voorstel aan bestuur is om deze dag te vieren door een studiedag of medewerkers-dag te organiseren.
	Voorstel wordt ingebracht tijdens evaluatie met bestuur

	Jaarstukken
	ABSA jaarstukken
De financiële werkgroep bereidt dit onderwerp voor.  

Boes, lid van de financiële werkgroep, treedt in december af. Manon polst een mogelijke vervanger.

GMR jaarverslag
Geen opmerkingen. Compliment voor het stuk.
	Agenderen op 17 september  Anno/ bestuursondersteuner



	Terugblik 2019-2020 
	- Vergaderingen zijn goed voorgezeten en voorbereid
- Opvolging secretaris is een must
- Nuttige onderwerpen op de agenda en zaken voor elkaar gekregen
- Het bestuur schuift het tweede gedeelte van de vergaderingen aan. Dit vooral behouden
- Het is soms verwarrend welke rol je hebt als GMR lid. Hoe kunnen we vooraf sturen i.p.v. achteraf?
- Interactief en steun van elkaar 
	

	W.V.T.T.K.
	Er wordt naarstig gezocht naar een nieuwe bestuursondersteuner/ secretaris voor de GMR. Zolang deze medewerker er nog niet is, zal iemand anders de notulen moeten opmaken.
	Janneke wil notulen op zich nemen. Wanneer het vinden van een secretaris langer duurt, dan rouleren
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