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Notulen GMR 2023- 2024 

Locatie  : ABBS het Gein 

Datum   : 16 oktober 2023  

Voorzitter  : Joost Verhoeven 
Notulist   : Bestuursondersteuner  
Aanwezig  : Joost Verhoeven(Ouder Piet Hein en voorzitter), Marion de Vries(llk Piet Hein), Jamila Bendali(ouder Het Podium), luuk (ouder de Zevensprong),   
                                    Anne Volgenant(llk het Gein vv Nikki), Candace Cramer(llk de Zuiderzee) en Mirjam Haverkort(ouder de Zuiderzee) 

Afwezig   : Mijke de Vos(ouder Elzenhagen), Madhoe(ouder het Gein), Cindy Herscheid(llk de Zevensprong) 

Bestuur   : Trix Derriks en Maikel Mahangi 
      
 

 Onderwerp Toelichting 

1. Opening en welkom 
 

Opening en welkom 
De voorzitter heet iedereen welkom. Anne Volgenant vervangt tijdelijk Nicky Chadwick. 

Twee leden hebben zich afgemeld met bericht. 

2. Concept-notulen 

11 juli 2023 

Geen opmerkingen. Vastgesteld. 

Actie: de bestuursondersteuner plaatst de notulen op de website. 

3. Mededelingen door de 
voorzitter 
 

 

Mededelingen door de voorzitter 
● Afscheid CvB Menno van Riel; 

Op 7 september jl. is in klein gezelschap(directies en staf) afscheid genomen van Menno van Riel, CvB; 

● Scholing (G)MR 
Via VOO – Vereniging voor Openbaar Onderwijs – zijn er diverse cursussen beschikbaar voor zowel de GMR als de MR 
leden. Aanmelden kan via de website. De voorzitter heeft de inloggegevens gedeeld met de leden. Tevens is er een 
zakboek aanwezig; 

● Mail BBO m.b.t. het lerarentekort 
Alle (G)MR leden en ouders van de regio Amsterdam zijn hiervoor uitgenodigd. De voorzitter gaat hier naar toe en 

nodigt de andere leden uit om zich aan te melden.  Aanmelden en inschrijven verloopt via de website van het BBO. 
Actie: het lerarentekort agenderen voor een toekomstige vergadering 

4. Bezetting GMR Op dit moment staan er nog twee vacatures open voor een leerkrachtgeleding. Het gaat om het Podium en Elzenhagen. 
Joost heeft de directeuren van de scholen gesproken over de werving. 

Gevraagd wordt of ook onderwijsassistenten ingezet mogen worden. Dit is mogelijk.  
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5. Vragen voorbereiden 
voor bezoek nieuwe 

bestuurder 
 
 
 
 

Focus op HR: 
● Monitoring tevredenheid medewerkers en ideale werkomstandigheden; 

● Werven personeel – ondersteuning HR aan de scholen; 
● Behoud van stagiaires 
● Doorgroeimogelijkheden personeel, binnen en buiten de school; 
● Re-integratie. 

7. Welkom Trix en Maikel- 

Termijn aanstelling en 

opdracht 

Trix Derriks en Maikel Mahangi zijn tijdelijk aangesteld als bestuurders. 

In de praktijk zal Maikel optreden als bestuurssecretaris. 

De GMR wil graag meer duidelijkheid verkrijgen over de opdracht en visie van de nieuwe bestuurders. 

 

Eerste indruk 

Het bestuur zit nu in een fase waarin een achterstand is opgemerkt in de dagelijkse taken, waardoor er nu een behoorlijke 

vaart gemaakt moet worden. 

Er is veel werk te verrichten binnen een jaar. Belangrijk is om de basis op orde te krijgen, zodat de nieuwe bestuurder hier 

verder mee kan. Beleidsontwikkeling ontbreekt in het geheel en heeft de prioriteit om opgepakt te worden. Er is geen duidelijk 

beleid.  

Er vinden veel overleggen plaats met de scholen in de vorm van een bila. Het stafbureau wordt meer geprofessionaliseerd. 

Daarnaast wil het bestuur ook een eigen jaarplan opstellen om meer houvast te geven. 

 

8. Uitdagingen voor ABSA 
op het gebied van 
Onderwijs, 

Personeelsbeleid en 
financiën/huisvesting 
 

Visie bestuur m.b.t. kansen en uitdagingen in het onderwijs 
Hoe denkt het bestuur om te kunnen gaan met de kansen en bedreigingen binnen de schoolomgevingen, en wat is hun visie? 
Denk hierbij aan de demografische ontwikkelingen en het leerlingenaantal. 

Deze punten komen in het voorjaar aan de orde. Voor nu wordt er nog gewerkt aan de basis en een opzet voor een 
strategische plan voor de komende jaren. Daarnaast maakt ABSA deel uit van het Breed Bestuurlijk Overleg(BBO) van 
Amsterdam. De meeste kansen en bedreigingen worden besproken in het BBO en actief opgepakt. Verslaglegging is aanwezig. 
 
Op dit moment wordt wel weer de subsidiemogelijkheden verkend door het bestuur. Hiervoor wordt er op een “no cure, no 
pay” basis gewerkt met het bedrijf “ Maaze subsidies”. Dit bedrijf kan alle subsidies in kaart brengen voor de scholen, en 

ondersteuning bieden bij de verantwoording.  
 
De GMR heeft vijf uitdagingen m.b.t. het personeelsbeleid uitgezocht om te bespreken: 

● Monitoring tevredenheid medewerkers en ideale werkomstandigheden; 
● Werven personeel – ondersteuning HR aan de scholen; 
● Doorgroeimogelijkheden personeel; 
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● Behoud van stagiaires 
● Re-integratie. 

 
Wat is het beleid t.a.v. de hierboven genoemde zaken en hoe wordt dit gewaarborgd?  
Het bestuur is nog bezig met het uitzoeken van het beleid. Het bestaande beleid zal geactualiseerd moeten worden of 
eventueel vernieuwd, in overleg met de HR-adviseur. 
 
Monitoring tevredenheid medewerkers en ideale werkomstandigheden 
Een keer in de twee jaar wordt er een tevredenheidsonderzoek uitgezet, waarvan de resultaten worden gedeeld en besproken. 

 
Werving personeel en ondersteuning HR aan de scholen 
HR-zaken worden besproken in de bila’s met de scholen en de HR adviseur is actief betrokken. 
 
Doorgroeimogelijkheden personeel 
De betreffende directeur is hier verantwoordelijk voor. Binnen het MT wordt er gewerkt met een werkverdelingsplan. 
 

Behoud van stagiaires 
ABSA werkt momenteel samen met de Hogeschool van Kennemerland, via wie zij-instromers worden ingezet. Het doel is om 
stagiares binnen te halen door tijdig een samenwerking met de HvA aan te gaan. De HR-adviseur en de (bovenschoolse) 

schoolopleider zoeken de mogelijkheden uit. 
 
Re-integratie 

Geagendeerd voor een toekomstige vergadering i.v.m. aanpassing beleid en nieuw contract met de arbodienst. 
 
HR is een vaste thema voor dit schooljaar. 

9. Verwachtingen m.b.t. 
samenwerking tussen 
GMR en management 

ABSA 
 

 
 
 
 

 
 

Rol GMR en management – Fase naar stabiliteit en de toekomst 

Doel: herdefiniëren samenwerking en constructieve rol GMR. 

Uitgangspunt: werken aan een goede en prettige samenwerking. Scheidslijn creëren in de rollen en verantwoordelijkheden. 

Transparante communicatie. 

Pijlers: advies en instemming 

 

De GMR bepaalt de agendapunten zonder sturing van het bestuur. Alle zaken die advies en instemming behoeven,  zal door 

het bestuur worden voorgelegd aan de GMR. Het bestuur zal de GMR altijd informeren via een bestuursmemo met vaste 

punten. 
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Het bestuur heeft in eerste instantie een verantwoordelijke rol richting de RvT en de directies, maar wil wel veel informatie 

delen met de GMR. Het opstellen van beleid en uitvoering van besluiten blijft de verantwoordelijkheid van het bestuur.  

Daar waar nodig zal het bestuur de GMR raadplegen en of vragen om advies. 

 

Samenstelling GMR-MR 

De GMR bestaat uit zowel MR-leden als geen MR-leden, dit is niet gebruikelijk. Gezien de beslaglegging op de tijd van zo een 

lid is de huidige samenstelling geaccepteerd door de leden. Vanuit het bestuur is hier begrip voor, maar toch is het goed om 

scherp te zijn en een aantal zaken uit te zoeken, zoals: 

• Regels m.b.t. de samenstelling van de GMR; 
• Delen van verslagen/informatie; 
• Embargo afspraken; 

• Besloten en open gedeelte met toehoorders voor de GMR; 
• Transparantie en communicatie tussen de GMR en MR. 

 
Notuleren GMR 
De bestuursondersteuner notuleert op vrijwillige basis de GMR-vergaderingen, en ook onbezoldigd.  
Het is wenselijk om een secretaris of een (externe) notulist(e) aan te stellen. 

Het bestuur zoekt uit of het budget van de GMR vergroot kan worden. Hierover worden nog afspraken gemaakt. 

10. Ontwikkelingen in het 

werkveld 
(vast agendapunt) 

Basisschool “ Klein Amsterdam” gaat sluiten. Er is geen bestuur binnen Noord die de gehele school kan overnemen. De 

groepen zeven en acht gaan wel geheel over naar een andere school. Voor de leerlingen van de overige groepen geldt het 
aannamebeleid van het BBO. Een van de scholen van ABSA, Elzenhagen, is betrokken bij de overstap. 
De overname van de leerlingen gebeurt in samenspraak met de ouders. 

 W.v.t.t.k. en rondvraag 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
Actie 
 

N.a.v. de bestuursmemo 

De aanleiding mist bij sommige onderdelen. 

Het bestuur selecteert o.b.v. relevantie een aantal vaste verantwoordelijkheidsgebieden. 

 

Vraag n.a.v. de notulen van vanavond 

Mag de besproken informatie gedeeld worden met de MR? Ja. 

 

Dropbox vervangen door teamspagina 

De voorzitter wil graag een teamspagina inrichten t.b.v. oordeelsvorming vooraf, discussies etc. 

Kan het bestuurskantoor een licentie hiervoor regelen? 

De bestuursondersteuner zoekt het een en ander uit en koppelt dit terug naar de voorzitter. 
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Actie 

Fin. expert commissie t.a.v. de begroting 

Nikki is tijdelijk afwezig. Wie wil zich beschikbaar stellen om de taken voorlopig uit te voeren, en sparringpartner van het 

bestuur zijn? 

Ervaring met controlling is wenselijk. 

Via VOO is bijscholing op financieel gebied mogelijk.  

Anne Volgenant wil er over nadenken. 

 

De voorzitter bedankt iedereen voor de aanwezigheid en inspanning en sluit de vergadering.     

 


